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青春年少，不负热望，知行合一，成就梦想

梦动科技由华人商业领袖、台湾HTC王雪红董事长于2014年12月领投在北京创立，2015年7月正式入驻贵州百鸟
河数字小镇，在北京和贵州联动快速发展。

梦动定位数字技术应用增值服务商，面向政企校提供梦动工场、 梦动数科和岗拉拉三大核心服务，已成功为百度、
阿里、京东、HTC、美团、亚马逊、苏宁等100+家政府和企业提供专业化服务，与包括贵州师范大学、贵州职业
技术学院、贵州盛华职业学院等在内全国60+院校校企产教深度融合协同育人，每年稳定接受实习、见习生超
1000人。

梦动是国家高新技术企业，先后获批成为贵州省产教融合型培育企业、贵州大数据人才实训基地、省级就业见习
示范基地、全国数据标注10强企业，工信部全国产教融合大赛特等奖以及贵州省百企引领示范企业等。先后受到
了人民日报、美国时代周刊、杨澜访谈录、百度新闻、贵州日报、澎湃新闻等国内外媒体的关注和报道。
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“码”上全面掌握梦动企业信息
公司官网：www.mdong365.com

今年三月底，人社部、教育部等10部门印发了《关于实施百万就业见习岗位募集计划的通知》，要求进一步推
进就业见习工作，帮助高校毕业生等青年提升就业能力。随后，我省人力资源社会保障厅、省发改委等部门印发
《关于实施青年就业见习万岗募集计划的通知》，明确2022年要充分发挥政府有关部门、社会各方面力量，广
泛挖掘、开发符合高校毕业生等青年需求的高质量见习岗位。

见习计划一直是梦动针对人才发展的重要举措，通过与院校深度校企合作，解决毕业生缺乏工作经验、就业难等
问题。值此毕业将近之际，为响应国家和省级有关部门对就业见习的文件要求，梦动提供10个岗位达200+人的
就业见习机会，为院校、学生搭建见习平台，提供就业岗位，实现人才充分就业。

1、提供见习岗位，搭建职场过渡平台

梦动提供数字经济类见习就业岗位，让见习生在见习
过程中提升技能、成长增值，为之后走向正式工作岗
位打下坚实基础。

2、提升就业能力，提高市场竞争力

通过参加就业见习，可以掌握业务知识和技能积累相
关工作经验，强化理论与实践相结合的能力提高职业
竞争力。

3、减轻经济负担，树立职业信心
在一定程度上可以减轻毕业生及其家庭的经济负担。
更重要的是，为毕业生及其家庭缓解离校未就业的焦
虑心态树立信心。

4、提供大量岗位，实现人才充分就业
见习结束后，梦动提供大量岗位吸纳优秀见习生就业，
也可以推荐到合作企业就业，解决了高校应届毕业生
就业难的问题。



1. 社群营销专员  17人  
岗位职责：
1、负责挖掘并运营私域流量，并能通过多种运营工具提升流量运
转效率并对效果进行追踪，有效实现用户拉新
2、负责扩建社群活动，提升社群用户活跃度，搭建用户成长体系
3、洞悉(新老)用户需求，针对性进行社群营销活动策划，通过创意
内容和用户权益提升社群活跃度以及老客回复率

任职资格:
1、大专及以上学历，网络营销、市场营销、电子商务等
相关专业
2、乐于表达和沟通、抗压能力强，有意向从事销售行业

2. 数字生活客服 120人  
岗位职责：

1、在线回复/接听用户诉求，为用户提供满意的专业服务，提高用

户满意度和服务体验感

2、处理用户问题咨询，进行及时有效的跟进

3、对用户的意见，建议及投诉进行有效的记录与后期跟进处理

任职资格:
1、大专及以上学历、专业不限 ，电子商务、计算机、物
流管理专业优先
2、熟练办公office软件，培训后打字不低于40字每分钟
3、普通话良好，吐字清晰，有良好的沟通表达能力，勇
于接受挑战，抗压能力强

3. 数据标注  31人  
岗位职责：

1、负责智能驾驶数据的分类标注处理

2、通过系统采集到的街边实景信息，对道路障碍物、车辆类型进行

分类语义标注及转写

任职资格:
1、大专以上学历，专业不限
2、熟练掌握电脑基本操作，熟悉办公软件的操作                                                        
3、具有良好的分析判断能力和有良好的反应能力，抗压
能力强，耐心细致

招聘岗位

（1）招聘对象：本科、高职院校应届毕业生
（2）招聘专业：市场营销、网络营销、大数据、电子商务、计算机技术应用、新闻传播、汉语言文学、土木工
程等专业
（3）见习周期：12个月
（4）招聘岗位：

见习待遇
（1）见习补贴：
  3000+元/月，部分岗位底薪+绩效可达10000+元/月。
（2）福利待遇：
   提供住宿，4人间（独立卫生间、热水器、衣柜、桌子等），体检，购买第三方人生意外险，生日会，节日礼品，团建等。
（3）就业安排：
  见习12个月完后，梦动可提供批量就业岗位，双向互选，优先在梦动转为正式员工，或推荐至合作的企业就业。

见习结束，转正式员工（持续发展阶段）

见习第1-3个月（快速适应阶段）
补贴：2400元/月
职位：一线员工
快速适应，学习企业文化、融入团队、
学习岗位知识—有伙伴，有知识

见习第3-12个月（快速胜任阶段）
补贴：3000+元/月
职位：竞聘初级管理（组长）
快速胜任，提升岗位技能—有技能

补贴：3500+元/月
职位：成为初级管理（组长）
转为正式员工，长期稳定在公司发展—
有追求

见习生成长路径



联系人：王老师15285372769（微信同号）

联系邮箱：wangrong@mdong.com

合作案例

办公环境

联系方式

梦动已与贵州省内的多所本科、高职院校深度合作，每年约稳定接收贵州省内外各层次高等院校实习、见习生实践生数千人，解决就业上百人。 

工作地址:贵州 惠水 百鸟河数字小镇


