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为全面提高实践教学质量，认真贯彻落实《贵州商学院关于全面

提高本科教学质量的实施意见》，依据贵州商学院 2019 年党政工作要

点，现将教学工作月奖励绩效（实践）提交流程规范公示如下： 

教学工作月奖励绩效（实践）从 2019 年 7月开始按照下列流程。 

一、教学工作月奖励绩效（实践）每学期提交两次： 5 月提交 1-4

月的教学工作月奖励绩效（实践），7 月提交 5-6 月的教学工作月奖

励绩效（实践）；11 月提交 7-10 月的教学工作月奖励绩效（实践），

1 月提交 11-12 月的教学工作月奖励绩效（实践），以课程结束时间

为准； 

二、专科顶岗实习绩效在完成后的第二学期第一次教学工作月奖

励绩效（实践）提交月完成核算和上报； 

三、毕业实习、毕业论文（设计）、顶岗实习、独立实验课程按

本科、专科区分单独制表。 

四、表格打印要求：教学工作月奖励绩效（实践）发放明细表横

向打印，统计发放表竖向打印，页边距：上、下、左、右的页边距均

为 2 厘米，页眉、页脚 0 厘米，居中方式：水平，在明细表中编制页

码：页脚居中第 X 页，共 X 页； 

五、电子版教学工作月奖励绩效（实践）提交到实践教学中心的

截止日期分别为提交月前一月的 30 号。（既 4 月 30 日、6 月 30 日、



10 月 30 日、12 月 30 日），教学工作月奖励绩效（实践）需按上述第

一条要求时间完成上报，逾期不再受理； 

六、教学工作月奖励绩效（实践）需经实践教学中心、人事处、

财务处审核无误后发放； 

七、教学工作月奖励绩效（实践）需要与人才培养方案、实践教

学任务表一一对应，非人才培养方案和实践教学任务表里的课程概不

受理。 

 

 

 

                                    实践教学中心 

                                         2019 年 9 月 16 日 
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