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一、教学督导组全体老师参加 2023 年校院两级教学督导与教学管理人员工作能力提升专题培训 

为提升教学管理及教学督导水平和能力，推动我校教学工作有序开展，实现“监”“控”

并举、“督”“导”并重，进一步完善教学保障体系和提高人才培养质量，学校委托北京学汇

百川教育科技研究院邀请国内权威专家开展贵州商学院院校两级教学督导与教学管理人员工

作能力提升专题培训，教学督导全体老师参加了此次专题培训。 

此次培训采用线上进行，时间为 11 月 2 日（周四）晚上 19:00—21:00，11 月 3 日（周五）

晚上 19:00—21:00，11 月 4 日（周六）上午 9:00—12:00，下午 14:00—17:00。督导老师们

按时参加了此次线上培训，根据培训内容安排，听了浙江大学工程师学院李丹青教授《教学管

理的理解与把握》、上海大学教授辛明军《校院两级全链条的教学督导工作运行机制》、中山

大学中山医学院王淑珍教授《发挥基层教学组织优势、培养新时代院校拔尖人才》、天津市教

学名师张伟刚《高校教学团队的构建、培育及管理》四门课程，从中获益良多。 

培训结束后，每位督导老师写了培训心得体会，由督导组统一交给学校评估中心；老师们

也下载了培训证书。 

 

 

培训证书 
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培训心得体会 

                                    

二、教学督导组参加会计学院教师、学生代表座谈会 

    为加强学院与教师、学生的交流沟通，体现教学中心地位，贯彻学校关爱教师、关爱学生

精神，倾听老师和学生心声，11 月 9 日中午，会计学院在 1A512 会议室召开 2023—2024 学年

第一学期教师、学生座谈会。教学督导组伍光明、黄毅老师参加了此次座谈会。座谈会由况培

颖院长主持，副院长许玲茜、彭晓英参会。会计教研室主任李志远、吴强老师，审计教研室主

任刘永久、刘明霞老师、杨薇老师，财务管理教研室主任凌邦等老师及各班班长、学习委员、

学生代表参加。座谈会如从师德师风、教学科研、生活学习等几方面进行座谈，对于师德师风

方面，老师和学生均表示没有任何问题。对于老师们和学生代表提出的教学科研、生活学习等

方面的问题进行了记录。比如：有些课程线上选课困难，很多大四学生学分没修满；断水断电

频繁；网络不好；晚上熄灯后部分寝室较吵；希望加快体育馆建设进度等。针对这些问题，会
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计学院已向有关部门进行了反馈。                        

 

三、教学督导组参加会计学院到重庆铂玛房地产评估贵州分公司访企拓岗活动 

为开拓 2024 届毕业生就业渠道和就业资源，全力促进毕业生顺利就业、充分就业、高质

量就业。11 月 16 日下午，会计学院院长况培颖、校督导组长伍光明老师、教科办主任郑伟、

以及毕业班辅导员杜羡到重庆铂玛房地产评估公司贵州分公司开展访企拓岗活动。 

首先况培颖院长向重庆铂玛房地产评估公司贵州分公司张亮经理介绍了贵州商学院顺利

通过本科评估的具体情况，并代表学校感谢重庆铂玛贵州分公司长期以来提供学生实习及就业

岗位，以及共同参与应用型人才培养；同时介绍了学校及会计学院未来的发展规划。随后张亮

经理介绍了公司业务发展和经营情况。 

通过本次访企拓岗活动，重庆铂玛房地产评估公司贵州分公司确定给予会计学院学生 2

个就业岗位，学院将尽快选送有意愿且优秀的同学到重庆铂玛房地产评估公司贵州分公司实习

就业。同时还在现场进行了贵州商学院重庆铂玛房地产评估公司贵州分公司学生创业就业基地

的挂牌仪式。 

 

 

况培颖、伍光明与公司经理张亮座谈交流 
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学生创业就业基地挂牌 

 

四、教学督导组参加会计学院与贵阳市代理记账行业协会产教融合战略合作签约活动 

11 月 17 日下午，在金阳中国民生银行贵阳分行总部会议室，中国民生银行贵阳分行和贵

阳市代理记账行业协会联合举办了“园于初心，成于同行”赋能财税行业发展会议，围绕惠企

政策产品、财税业务交流、企业经营策略等专业领域畅谈“赋能”，共谋发展新格局。贵阳市

财政局、税务局等部门领导，贵州商学院会计学院院长况培颖、副院长彭晓英，贵阳市代理记

账行业协会会长杨宗亮，仁怀市代理记账行业协会会长李宽红、遵义市代理记账行业协会负责

人及企业代表共 150 余人参加了此次活动。现场还为 2023 年“黔诚税悦”杯财税知识技能大

赛的优胜者进行了颁奖。 

会上，贵州商学院会计学院与贵阳市代理记账行业协会、遵义市代理记账行业协会、仁怀

市代理记账行业协会举行签约仪式，签署了产教融合战略合作协议。会议现场，还举行了赠牌

仪式，贵阳市代理记账行业协会认定贵州商学院会计学院为产教融合协同育人基地，协会会长

杨宗亮代表贵阳市代理记账行业协会向贵州商学院会计学院赠送了产教融合协同育人基地的

牌子。 

教学督导组组长伍光明全程参与了此次签约及赠牌活动。 
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签约现场  

 

贵阳市代理记账行业协会向会计学院赠送产教融合协同育人基地的牌子 

 

五、教学督导组开展教学资料期中检查 

根据教务处《关于开展 2023—2024 学年第一学期期中教学检查的通知》要求，2023 年 11 月

20 日—24 日，教学督导组分成 10 个检查组，对体育教学部、会计学院、计算机与信息工程学院、
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文化与艺术传媒学院、经济与金融学院、旅游管理学院、管理学院、通识教育学院、马克思主义学

院、大学外语教学部（国际教育学院）十个教学院（部）的教学资料进行期中专项检查，检查内容

包括课程教学中课程思政元素安排情况、教学常规及教学管理制度执行情况、教学文件规范及存档

情况等。从检查情况看，各教学院（部）都提前进行了二级督导检查，课程大纲中都按要求补充了

思政元素，教学工作按计划推进，教学日志基本与教学计划一致，教学文件较为规范。 

 

  

校级督导进行期中教学检查 

 

六、教学督导组观摩会计学院 2023 “泛舟学海，财会风采 ”财会大赛 

为深入贯彻党的二十大精神，落实坚持教育优先发展、科技自立自强、人才引领驱动，加快建

设教育强国、科技强国、人才强国，坚持为党育人、为国育才的宗旨，进一步巩固同学们的专业知

识，激发同学们对学习财会知识的积极性，同时也为营造良好的学习氛围，丰富同学们的课外生活

和宣传会计学院专业办学特色，会计学院学生会、会计学习研究协会于 11 月 24 日在尚智楼 3j203

举办了“泛舟学海，财会风采”财会大赛决赛。会计学院院长况培颖、会计学习研究协会指导老师伍

光明、会计学习研究协会会长团成员陈薏竹、会计学院学生会主席团成员刘建秋担任本次比赛的嘉

宾。 

会计学院于 2023 年 6 月开始举办 2023“泛舟学海，财会风采”财会大赛，经过初赛、复赛两

轮比拼，共有 4 支队伍进入决赛。此次决赛分为两轮，第一轮为夺位赛，采取末位淘汰制；第二轮

为排位赛。在比赛过程中，参赛选手们第一轮通过限时答题的形式，向观众展示财会知识和情景模

拟。经过激烈角逐，最终：“嗷嗷狂飙”队获得本次比赛的冠军，“啊对对”队荣获本次比赛的亚

军，“风雨无阻”队荣获本次比赛的季军，“博学小分队”荣获本次比赛的优秀团队奖。 

参与嘉宾况培颖、伍光明对本次活动给予充分肯定。通过这次活动，况培颖了解到同学们对专
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业知识的掌握程度，也看到了大家对于专业知识学习的重视程度，希望大家以后再接再厉，在校学

习期间充分展示自己的才华和能力，积极参加学校举办的各类活动，提高自身的综合能力，努力将

自己培养成一个德才兼备的优秀学生。 

通过比赛，参赛选手进一步提高了财务岗位业务能力和实操技术应用能力，也为学院应用型人

才培养落实落地提供了新的载体。学院将进一步提升教学质量，加强专业建设、课程改革和校企合

作，更多开展专业性强、实用性高的财会类竞赛活动，不断探索财会人才培养新方向、新路径。 

教学督导组伍光明全程观摩了此次财会大赛，对此次活动的开展给予了充分肯定并致辞，勉励

同学们把更多时间与精力放在学习上，为报效国家而努力学习。 

 

况培颖、伍光明与同学们现场合影 

 

七、教学督导组开展听课检查 

2023 年 11 月 1 日—11 月 30 日，教学督导组采取随机督查方式，对各院（部）老师上课情况

进行听课检查，被听课老师覆盖体育教学部、会计学院、计算机与信息工程学院、文化与艺术传媒

学院、经济与金融学院、旅游管理学院、管理学院、通识教育学院、马克思主义学院、大学外语教

学部（国际教育学院）十个教学院部，做到了全覆盖。听课过程中，督导组老师认真聆听老师的上

课，检查教学大纲是否规范，教学日志是否填写，教学进度是否与教学计划一致等；对学生到课情

况也进行了解和记录。不光检查老师到课情况，，还对部分老师进行现场交流指导。 
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     校级督导听课及与任课老师交流 

 

督导组老师在听课过程中，对各班级学生上课情况进行检查。结果如表 1 所示： 

表 1   第 12—15 周 学风抽查情况汇总表(考勤部分） 

学 院 
应到

人数 

实到

人数 

迟到

人数 

未到人数 

到课率 
排 

名 旷课

人数 

病假

人数 

事假

人数 
小计 

会计学院 364  363  - - - 1  1  99.73% 1 

经济与金融学院 1385  1372  - - 10  3  13  99.06% 2 

旅游管理学院 427  419  - - - 8  8  98.13% 3 

管理学院 1287  1254  16  5  12  16  33  97.44% 4 

计算机与信息工程学院 300  292  - - 1  7  8  97.33% 5 

文化与艺术传媒学院 140  135  - - - 5  5  96.43% 6 

合计 3903  3835  16  5  23  40  68  98.26%  

注：到课率=实到人数/应到人数  

表 1 显示，我校第三考核期平均到课率为 98.26%。其中：会计学院最高，为 99.73%，经济

与金融学院第二，为 99.06%，旅游管理学院 98.13%，管理学院 97.44%，计算机与信息工程学院

97.33%，文化与艺术传媒学院最低，为 96.43%，原因在于学生人数不多，请假人数 5 人占比较

高所致。管理学院迟到 16 人，事假 16 人，人数较多，但由于督导听课班级较多，学生总人数较

多，导致请假率才 2.56%。别的学院没有旷课学生，管理学院有 5 人旷课，病假 12 人，事假人

数达到 16 人。督导组已将此情况向管理学院进行通报，希望管理学院加强学生管理，杜绝大量请

假现象。 

本考核期听课人次 79 人，期中理论课听课 61 人次，实践课 18 人次。涉及管理学院、经济



- 9 - 
 

与金融学院、计算机与信息工程学院、会计学院、旅游管理学院、文化与艺术传媒学院、体育教

学部、通识教育学院、马克思主义学院、大学外语教学部（国际教育学院）10 个教学院（部）。

被听课教师的职称包括教授、副教授、讲师、助教、未评级教师，基本做到全覆盖。有的学院因

教学任务的需要，有外聘教师的情况，外聘教师职称为中级工程师。 

整体来看，老师们教学准备较为充分，认真教学。教学效果为优的人次 72 人次，占比 91.14%

良的人次 7 人次，占比 8.86%；教授上课的教学评价分数平均 92.75 分，副教授平均 92.33，以下

是讲师、中级工程师、助教、未评级教师，呈正态分布。 

听课情况具体统计见表 2、表 3、表 4、表 5。 

表 2  第 12～15 周教师教学效果结构情况表 

分数 人次数 结构比 

优（≥90） 72 91.14% 

良（80～89） 7 8.86% 

中（70～79） - - 

合格（60～69） - - 

合计 79 100.00% 

 

表 3  第 12～15 周教学课程类别构成比 

课程类别 课 次 平 均 分 

理论课 61 91.97 

实践课 18 92.33 

合计 79 92.15  

 

表 4  第 12～15 周各学院教学评价量化表 

学院（部） 被听课人次 平 均 分 排 名 

体育教学部 2 96.00  1 

马克思主义学院 3 94.33  2 

会计学院 9 93.33  3 

计算机与信息工程学院 6 92.67  4 

大学外语教学部 4 92.00  5 
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文化与艺术传媒学院 6 91.83  6 

旅游管理学院 6 91.67  7 

管理学院 17 91.59  8 

经济与金融学院 20 91.40  9 

通识教育学院 6 91.17  10 

合计 79 92.05   

 

 

 

 

 

 

 

表 5  第 12～15 周分职称类别教学评价量化表 

职称类别 被听课人次 平 均 分 

教授 4 92.75  

副教授 30 92.33  

讲师 28 92.75  

中级工程师 1 90.00  

助教 15 90.13  

未评级 1 92.00  

合计 79 91.66  


