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一、教学督导组参加会计学院与贵州欣和财税咨询服务有限公司举办的校企合作人才培养交流会 

2023年 10 月 19日，会计学院邀请实践教学中心、会计学教研室部分教师和会计学 2020-4

班 8 名学生代表到实践教学基地——贵州欣和财税咨询服务有限公司召开校企合作人才培养

交流会。双方围绕会计学专业毕业生应具备的技能、素质以及就业等问题进行了深入交流。校

级督导组组长伍光明老师参加了此次交流活动。 

交流会上，贵州欣和财税咨询服务有限公司创始人、总经理何爱花女士向参会师生介绍了

公司的发展历程及业务范围后，结合自身就业创业的经历、经验，分享了自己对会计学专业人

才培养的素质和技能要求的看法，并为学生代表做了会计专业学生职业规划辅导报告。贵州欣

和财税咨询服务有限公司联合创始人、副总经理张丽娟女士为在场师生讲解目前财务咨询行业

的新模式、新思维以及业财融合发展的新趋势。学生代表现场了解了公司发展及业务情况，并

对公司人才招聘、学生就业情况进行了现场咨询。 

况培颖院长代表贵州商学院会计学院对贵州欣和财税咨询服务有限公司对校企合作工作

的高度重视表示衷心感谢，总结了会计学院与欣和公司共建的重要节点，并围绕以产出为导向

的会计人才培养模式，进一步深化校企合作、共建产学研基地工作提出意见和建议。 

实践教学中心何旭主任对校合作工作给予肯定，希望校企双方按照学校高质量发展的统一

部署，积极探索建立现代产业学院，开展人才订单培养和校企双导师指导。 

通过这次交流活动，校企双方一致希望进一步的加强交流与合作，为师生提供更多的合作

和实践机会，共同培养出更多优秀的会计人才。 

 

   
副总经理张丽娟女士作交流介绍                    总经理何爱花女士介绍公司发展及业务情况 
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学生代表现场了解目前公司学生就业情况      

 

    

      学院领导、老师听取公司发展情况介绍               校企合作人才培养交流会参加人员集体合影 

 

二、教学督导组参加会计学院学生劳动实践课 

为培养学生德智体美劳全面发展，2023 年 10 月 17 日，会计学院会计学 2020-1 班全体同

学在督导组组长伍光明老师带领下从学校乘车前往三分地农业科普教育基地进行大四学期的

劳动教育实践活动。此次活动内容包括参观初心使命馆和野外求生技能的学习。 

在教育基地老师的带领下，全班同学首先参观了初心使命馆。通过老师的讲解，同学们更

加深刻地了解了中国共产党的革命历程和所经历的峥嵘岁月，知道了今天幸福生活来自不易，

坚定了要好好学习、不忘初心使命的坚强意志。 
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同学们参观初心使命馆                                全班同学整理队形 

 

同学们还参加了野外求生技能的学习。同学们通过认识积雪草，龙葵等野外可食用野菜，

了解了植物的食用价值和药用价值；通过制作简易弓箭和丛林探险，认识到加强体育锻炼、增

强团队意识的重要性。 

 

     

伍光明老师与班长吴代勇现场合影                       同学们参加“丛林探险”活动 

 

三、教学督导组参加计算机与信息工程学院召开的教师、学生座谈会 

为加强学院与教师、学生的交流沟通，体现教学中心地位，倾听任课老师和学生心声，计

算机与信息工程学院在 3A312 会议室召开 2023-2024 学年第一学期教师、学生座谈会。教学督

导组李静、叶符明、叶洁、袁永红 4 位老师参加了此次座谈会。此次座谈会从师德师风、教学
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科研、生活学习等几方面进行座谈，针对老师们和 24 名学生代表提出的相关问题进行了记录

和反馈。比如：线上选课困难，很多大四学生学分没修满；艺术与美育线下选修课程较少，许

多同学抢不到选修课；断水断电频繁；网络不好；晚上熄灯后部分寝室很吵；希望加快体育馆

建设进度等。督导组将此情况进行汇总向有关部分进行反馈。这些问题都是关于生活学习方面

的问题，对于师德师风方面，老师和学生均表示没有意见。 

 

四、教学督导雷慧宇老师在同课异构课程思政教学竞赛中取得佳绩 

2023年 10 月 21-22日，中国高校财经慕课联盟首届“基础会计”同课异构课程思政教学

竞赛复赛和决赛在东北财经大学进行，来自全国 33 所知名财经院校的骨干教师参加了角逐。

我院雷慧宇老师（团队）获得二等奖。比赛评审工作由来自全国财经院校的资深评审专家组担

任，我院彭晓英教授受东北财经大学邀请担任评审专家。 

此项赛事由中国高校财经慕课联盟的 44 所财经院校联合发起，是目前中国涉及财经院校

数量最多、财经一流课程建设与课程思政建设相融合特色最突出的教学竞赛，每年将遴选 5

门财经类专业核心课程，分别在 5所财经院校举办竞赛。首届“同课异构”教学竞赛以“课程

思政”为主题，由“五财一贸”联合承办，东北财经大学、上海财经大学、中央财经大学、中

南财经政法大学和西南财经大学五所院校承办竞赛，对外经济贸易大学承办颁奖典礼。 

 

 

   

雷慧宇老师参加教学竞赛现场                            雷慧宇老师讲课比赛中 
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教学竞赛老师集体合影 

 

五、教学督导组开展巡课、听课检查 

2023 年 10 月 6 日—31 日，教学督导组根据督导任务安排，对尚信楼、尚文楼、尚智楼、尚

能楼 4 栋教学楼和操场进行日常巡课检查。检查楼栋楼层全覆盖，涉及会计学院、计算机与信息工

程学院、文化与艺术传媒学院、经济与金融学院、旅游管理学院、管理学院、通识教育学院、马克

思主义学院、大学外语教学部（国际教育学院）、体育教学部十个教学院部。从检查情况看，老师

们按时上、下课，无任意缺旷情况；上课认真，按教学进度计划完成教学任务。 

7—11 周，即 10 月份，教学督导组采取随机督查方式，对各院（部）老师上课情况进行听课检

查，被听课老师覆盖体育教学部、会计学院、计算机与信息工程学院、文化与艺术传媒学院、经济

与金融学院、旅游管理学院、管理学院、通识教育学院、马克思主义学院、大学外语教学部（国际

教育学院）十个教学院部，做到了全覆盖。听课过程中，督导组老师不光检查老师到课情况，认真

听课，还和部分老师进行现场交流指导。从听课情况看，老师们对待教学认真负责，管教管到，备

课较好，均能按教学进度计划完成教学，也无任意缺旷情况，整体情况较好。希望各教学院部继续

保持，以保证学校教学活动的正常开展。 
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校级督导听课后与任课老师交流 

 

   

校级督导巡课检查老师上课情况                    

 

督导组老师在听课过程中，对各班级学生上课情况进行检查。结果如表 1 所示： 
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表 1   第 7—11周 学风抽查情况汇总表(考勤部分） 

学 院 
应到

人数 

实到

人数 

迟到

人数 

未到人数 

到课率 排 名 旷课

人数 

病假

人数 

事假

人数 
小计 

会计学院 364  363  - - - 1  1  99.73% 1 

经济与金融学院 1385  1372  - - 10  3  13  99.06% 2 

旅游管理学院 427  419  - - - 8  8  98.13% 3 

管理学院 1287  1254  16  6  12  15  33  97.44% 4 

计算机与信息工程学院 300  292  - - 1  7  8  97.33% 5 

文化与艺术传媒学院 140  135  - - - 5  5  96.43% 6 

合计 3903  3835  16  6  23  39  68  98.25%  

注：到课率=实到人数/应到人数  

表 1 显示，我校本考核期平均到课率为 98.25%，比第一考核期增加 0.2 个百分点。其中：

会计学院最高，为 99.73%，其次是经济与金融学院，为 99.06%，第三是旅游管理学院，为 98.13%

第四、第五、第六分别是管理学院 97.44%，计算机与信息工程学院 97.33%，文化与艺术传媒学

院为 96.43%。管理学院存在学生旷课和事假较多的情况，希望管理学院加强学生管理，杜绝大

量请假现象。值得表扬的是会计学院，每个考核期，排名均在前列。 

本考核期，督导组加大对实践课的听课检查，实践课听课 18 人次，占听课人次的 23%。本

阶段督导组成员完成听课 79 人次，其中理论课听课 61 人次，实践课 18 人次。涉及管理学院、

经济与金融学院、计算机与信息工程学院、会计学院、旅游管理学院、文化与艺术传媒学院、体

育教学部、通识教育学院、马克思主义学院、大学外语教学部（国际教育学院）10 个教学单位。

被听课教师的职称包括教授、副教授、讲师、助教、未评级，基本做到全覆盖。有的学院因教学

任务的需要，有外聘教师的情况，外聘教师职称为中级工程师。 

整体来看，老师们教学准备较为充分，认真教学。教学效果为优的人次数 72人次，占比 91.14%

良的人次数 7 人次，占比 8.86%；教授上课的教学评价分数平均 92.75 分，副教授平均 92.33 分

以下是讲师、中级工程师、助教，呈正态分布。 

听课情况具体统计见表 2、表 3、表 4、表 5。 

 

 

 

 



- 8 - 
 

表 2  第 7～11周教师教学效果结构情况表 

分数 人次数 结构比 

优（≥90） 72 91.14% 

良（80～89） 7 8.86% 

中（70～79） - - 

合格（60～69） - - 

合计 79 100.00% 

 

表 3  第 7～11周教学课程类别构成比 

课程类别 课 次 平 均 分 

理论课 61 91.97 

实践课 18 92.33 

合计 79 92.15  

 

表 4  第 7～11周各学院教学评价量化表 

学院（部） 被听课人次 平 均 分 排 名 

体育教学部 3 95.00  1 

马克思主义学院 3 94.33  2 

会计学院 9 93.33  3 

计算机与信息工程学院 6 92.67  4 

大学外语教学部 4 92.00  5 

文化与艺术传媒学院 6 91.83  6 

旅游管理学院 6 91.67  7 

管理学院 17 91.59  8 

经济与金融学院 20 91.40  9 

通识教育学院 5 90.80  10 

合计 79 92.46   

 

 

 

 

 

 

 

 

表 5  第 7～11周分职称类别教学评价量化表 

职称类别 被听课人次 平 均 分 

教授 4 92.75  

副教授 30 92.33  

讲师 28 92.75  

中级工程师 1 90.00  

助教 15 90.13  

未评级 1 92.00  

合计 79 91.66  


