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根据《贵州商学院教师教风督查方案》（黔商院师发〔2021〕45号）文件要求，为强化教师职业道德规范，持续推进我校教风建设，以教风带动学风，9月24日16：30，教师工作部（教师工作处）在湖滨会议中心第三会议室组织召开“贵州商学院2021年教师教风督查工作部署会议”。教师工作部（教师工作处）部长（处长）成志湘主持会议，学校纪委副书记肖禹春、教务处副处长刘晓辉，各教学院部督查组全体成员参加了此次会议。
一、教师工作部（教师工作处）部长（处长）成志湘对此次督查的背景做了简要说明。
二、学校纪委副书记肖禹春强调开展教师教风督查工作，目的是强化教师的职业道德规范，持续推进我校教风建设，提高教学质量，以教师教风带动学生学风和学校校风的整体提升。同时，也是希望通过这次专项督查，为我校全体教师塑造一个严谨认真、兢兢业业、积极向上、为人师表的整体形象，以崭新的精神面貌迎接本科教学工作合格评估。
同时，肖禹春对本次专项教师教风督查工作提出三点要求：
一是要统一思想，提高政治站位。教风校风是一所高校的灵魂，教风上不去，立德树人的目标就无法圆满达成，学校的高质量发展也无从谈起，甚至于对即将到来的本科教学合格评估能否顺利通过都有着重要的影响，因此一定要进一步提高政治站位，把教风督查工作当成一次政治任务，从讲政治的高度来看待此项工作。
二是要严格标准，认真查找问题。我们督查组的同志一定要本着为学校的长远发展负责的态度严格对照教风督查制定的标准，认真查找问题，不留情面、不讲通融。同时要结合学校前期在通报中指出的教风方面存在的教学管理不规范、责任心不强、整改不彻底等突出问题，看这些问题是否得到了真正的整改，是否有新的问题冒头。
三是要追责问责，严肃整改。对查找出的问题，一定要深挖问题根源，严肃加以整改，真正达到以督查促改进的目的。对督查过程中不积极配合、态度不端正的人员和督查发现的已涉及工作作风方面的严重失职渎职等问题将由学院纪委、监察专员办依法依纪依规进行严肃处理。
3、 [bookmark: _GoBack]教务处副处长刘晓晖强调，在我校教学水平合格评估工作进行到关键时期，此时进行的教师教风督查工作是十分有必要的，对持续推进我校教风建设，提高教学质量具有十分重要的作用。教务处作为教学管理职能部门和此项工作的协同部门，提以下几点要求：
一是高度重视，认真执行：各教学院部要高度重视，认真组织实施，合力推动此项工作。
二是全面覆盖，严格标准：教风督查工作要全面覆盖到所有教师、所有课程、所有班级，按照督查要求，对照标准严格执行。
三是合理安排，及时反馈：教风督查工作持续时间长，范围广，要合理安排此项工作，对督查工作中发现的问题，要及时反馈到部门和教师个人，及时整改。
四是以此项工作为契机，常抓不懈，构建我校优良的教风，教风建设工作，应该是一个长期持续进行的工作，要以本次教风督查为契机和基础，常抓不懈，持续构建优良的教风，以此带动优良学风，最终形成优良的校风。
教师工作部（教师工作处）副处长蔺琛对《贵州商学院教师教风督查方案》中指标做了解读，并和与会教学督导做了互动与交流，同时，强调此次会议作为教师教风督查工作开展的启动会，希望教师教风督查工作方案能得到有效的实施。
教师工作部（教师工作处）部长（处长）成志湘对会议做了总结并就指标提出了要求：对督查过程中发现的问题要展开讨论，找到解决问题的方法，达成共识，端正自身态度，积极认真配合整改，树立良好的教风。


教师工作部（教师工作处）
2021年9月27日
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