
贵州长通集团校招简章

一、企业简介

贵州长通集团——贵州民营企业 100 强、贵州制造业企业 100 强。

集团创立于 1993 年，拥有 10 余家分、子公司，员工 800 余人，总部位于贵

州省贵阳市高新区，是西南地区生产规模较大的科技型、智能化综合型生产制造

集团，主要产业包括：电力设备、绿色建材、钙产业、新能源、真环保。

公司近年来着力吸纳优秀人才，为社会培养精英，秉承着“事业留人，待遇

留人，文化留人”的用人理念，长通集团为广大优秀人才提供了丰厚的薪酬和贴

心的员工关怀，并着重培养优秀的年轻人，让年轻干部能够快速成长，收获事业

成就，创造个人价值。

2022 年，长通集团正处于改革开拓与蓬勃发展的崭新阶段，现诚挚邀请“敢

做敢闯”、“开拓创新”和“热血向上”的优秀学子，期待与大家共创未来！

二、招聘信息

（一） 招聘对象

1.2022 届全日制应届研究生、本科生（不包括：结业、肄业和无学位证者）；

2.踏实、有理想、有责任感、吃苦耐劳、有冲劲和干劲；

3.为人诚信，个人信息真实可靠，身体健康；

4.学习成绩优良，能在正式录用前取得规定的学历证书以及学位证书。

（二） 待招岗位介绍

岗位 1：销售工程师 150 人

岗位职责：

1、负责产品的销售工作，报价、合同条款的协商及合同签订等事宜；

2、负责与客户保持良好沟通，实时把握客户需求与市场行情，定期向公司提供市

场分析及预测报告；

3、负责维护和开拓新的销售渠道和新客户，自主开发及拓展上下游用户；

4、定期学习公司各类产品，了解产品性能及应用场景。



任职要求：

1.学历：全日制本科及以上学历，市场营销、电子商务相关专业优先；

2.工作经验：不限，有学生工作经验或实习经验优先；

3.性格特征：性格外向、活泼开朗、吃苦耐劳；

4.能力素质：具有较强的人际交往、沟通表达、团队协作及抗压能力。对市场的

市场具有一定敏锐度，形象气质佳，能接受出差，持驾驶证优先；

5.服从工作地点安排，接受较为频繁的省内出差。

工资待遇：底薪+提成，综合年薪 10W+，上不封顶

岗位 2：会计专员 10 人

岗位职责：

1.公司销售合同的存档、登记；

2.销售出库、销售收入、库存勾稽关系核查，保证账实相符，管理和开具发票；

3.销售相关收入与费用、往来明细账的登记和财务处理；

4.出具对账单，协助并监督业务部门完成往来账款的核对与催收；

5.月末盘点产成品库存数据；

6.及时更新相关业务数据表格，并报送集团公司和公司领导。

任职要求：

1.全日制本科及以上学历，会计学、财务管理等相关专业优先；

2.持有初级会计资格证优先；

3.良好的沟通能力、学习能力和执行力，对数据敏感，逻辑思维清晰；

4.具备认真踏实、积极主动的工作态度，吃苦耐劳，有责任心，能保守公司机密；

5.服从工作地点安排。

工资待遇：4-7K/月，具体薪资根据实习期表现给定

岗位 3：统计发货员 10 人

岗位职责：

1、掌握所负责产品日常产量、销售量及库存量，及时更新每日进销存报表，确保

客户提货计划按时完成，确保仓库库存安全；



2、负责与工厂的生产、包装、仓库等部门及时联系，协调产品发货；

3、负责物流回单整理和相关费用核算，执行付款流程；

4、参与物流平台建设与推广。

任职要求：

1.本科及以上学历，物流管理专业优先；

2.负责物流调度和公路干线运输业务的环节，熟悉仓库、物流信息化平台操作；

3.良好的沟通及协调能力，熟练使用办公软件；

4.服从工作地点安排。

工资待遇：4-7K/月，具体薪资根据实习期表现给定

岗位 4：综合专员 10 人

岗位职责：

1.负责办公室日常行政事务：会议安排、制度草拟和发文等；

2.做好来访接待工作，协助处理公司公共关系和外联工作；

3.负责保存相关资质、印章等工作；

4.行政后勤管理：车辆管理、食堂管理、保安保洁等；

5.完成领导交办的其他工作。

任职要求：

1.本科及以上学历，人力资源管理、行政管理相关专业优先；

2.具备行政管理、企业管理相关知识者优先；

3.工作细致，原则性强，有责任心，熟练操作办公软件，沟通协调，较好的团队

协作精神；

4.具有良好的抗压能力；

5.服从工作地点安排。

工资待遇：4-7K/月，具体薪资根据实习期表现给定

岗位 5：物流专员 10 人

岗位职责：



1.掌握所负责产品日常产量、销售量及库存量，及时更新每日进销存报表，确保

客户提货计划按时完成，确保仓库库存安全；

2.负责与工厂的生产、包装、仓库等部门及时联系，协调产品发货；

3.负责物流回单整理和相关费用核算，执行付款流程；

4.参与物流平台建设与推广。

任职要求：

1.本科及以上学历，物流管理专业优先；

2.负责物流调度和公路干线运输业务的环节，熟悉仓库、物流信息化平台操作；

3.具有良好的沟通及协调能力，熟练使用办公软件；

4.有制造业物流从业经验者优先；

5.服从工作地点安排。

工资待遇：5-10K/月，具体薪资根据实习期表现给定

岗位 6：内勤岗 10人

岗位职责：

1.协助销售团队做好客户后续衔接与公司内部的相关执行工作。

2. 负责根据销售同事的具体要求，准备招标文件、招标进度、招标信息收集表等

相关资料；

3.负责与客户、媒体以及内部同事良好的沟通，有效传达客户需求，确保投放顺

利进行；

4.下单，合同的落地执行及后续的流程跟进；

5.客户维护，数据报告更新；

6.完成其他上级主管交付的工作。

职位要求：

1.统招本科及以上学历，管理学类相关专业者优先；

2.熟练使用 Excel、Word 等办公软件；

3.工作积极，乐观向上，有团队精神，能承受压力；

4.服从工作地点安排。

工资待遇：5-8K/月，具体薪资根据实习期表现给定



（三）职业发展

销售类：销售工程师→销售经理→销售区域总→销售总监

职能类：初级专员→部门主管→部门经理→高层管理

要求：销售类岗位接受省内出差，职能类服从办公地点调配

工作地点：

销售岗：需较为频繁的全省出差

非销售岗：办公地点在以下园区进行调配:

1.集团总部：贵阳市观山湖区都匀路 30 号

2.贵州长通集团智造有限公司：贵州省龙里县谷脚镇千家卡工业园

3.贵州长通装配式建材有限公司：贵州省黔南州长顺县威远工业园区建材产业园

4.贵州长泰源纳米钙业科技有限公司：贵州省贵阳市息烽县石硐镇难冲桥村

5.贵州新曙光电缆有限公司：贵州省贵阳市花溪区开发大道 168 号

6.贵州长通电气有限公司：贵州省贵阳市白云区长通智能生产工业园

（如无法接受驻地工作，请慎重投递简历）

（四）福利待遇

1.正式入职即缴纳五险一金；

2.提供厂区宿舍与员工免费食堂（数量有限，会根据入职时间优先安排）；

3.提供持证奖励、生日福利、各类培训发展机会等；

4.根据试用期工作表现明确转正人选；

5.公司注重新人培养，基本实现直系领导“一对一”指导成长，能使新人综合素

质快速增长。

三、面试流程

1.简历投递至邮箱: hrd@changtong.cc（邮件标题注明“姓名-学校-专业”）

2.简历初步筛选

3.初试（人力面）+复试（业务面）

4.实习+正式入职

mailto:1.%E7%AE%80%E5%8E%86%E6%8A%95%E9%80%92%E8%87%B3%E9%82%AE%E7%AE%B1: hr_CTJT@163.com
mailto:hrdepartment@changtong.cc


四、联系方式

联系人：戴先生 18786690353（微信同号）

杨女士 15108290806（微信同号）

五、注意事项

1. 简历投递截止时间：2022 年 4 月 30 日 24 时

2. 专场招聘会时间：2022 年 3 月 24 日下午 15 时

3. 聘会议地址：贵州商学院会议中心第三会议室

4. 参与校招的 2022 届应届生入校时，请自备 48 小时内核酸检测，否则无法入校

参加招聘会。

贵州长通集团

2022 年 3 月 21 日


	贵州长通集团校招简章

